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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение «Тарутинский детский сад»
                             на 2014-2017 годы.
От работодателя:                                                                  От работников:                                                                    

Заведующий муниципального                                 Представитель трудового 
казенного дошкольного образовательного             коллектива муниципального                                                                            
учреждения  «Тарутинский детский сад»               казенного дошкольного 
                                                                                    образовательного учреждения
                                                                                     «Тарутинский детский сад»                                     
_________ Л. К. Черных                                                          _________  Л. Г. Спиридонова
              ( подпись, Ф.И.О.)                                                           ( подпись, Ф.И.О.)

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в органе по труду _____________________________________

( указать наименование органа)

Регистрационный № ____ от «________»______________20     года

Руководитель органа по труду _______________________________

                                                           ( должность, Ф.И.О.)

М.П.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1Трудовой коллектив  и администрации муниципального дошкольного образовательного учреждения «Тарутинский детский сад» заключили настоящий договор с 2014 года, исходя  из достигнутого в ходе переговоров соглашения, что коллективный договор, это документ, определяющий взаимные обязательства работников и работодателя по защите социально – трудовых  прав и профессиональных интересов работников дошкольного образовательного учреждения (далее учреждение) и обязанности трудового коллектива  и администрации, гарантирующий соблюдение прав и интересов сотрудников, устанавливающий дополнительные к установленным законом льготы  и преимущества, работающих в детском саду в области труда и здоровья.

1.2Администрация и трудовой коллектив  обязуются соблюдать условия, принятые в данном договоре. Не одна из сторон, заключивших данный договор, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекращать выполнение принятых обязательств.
1.3Все положения коллективного договора  разработаны на основе  и в соответствии с действующим на момент  его  заключения законодательством. В случае изменения законодательных норм, стороны обязуются по обоюдному соглашению вносить в коллективный договор соответствующие  изменения  на совместном заседании трудового коллектива и администрации  по желанию одной из сторон.
1.4Для предотвращения и ликвидации возможных пожаров предусмотрены организационные, технические и режимные мероприятия.

Режимные мероприятия:

– на каждом этаже выделены места для курения – по одному на каждый этаж;

– на каждом этаже есть планы эвакуации на случай пожара, в которых отражены мероприятия по ликвидации пожаров и загораний в случае их возникновения;

– на каждом этаже зданий имеется по одному стенду с наглядной противопожарной агитацией, на которых размещены плакаты с противопожарной информацией. Рядом с дверными проёмами  находятся указательные знаки эвакуационных выходов;

– определён порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончанию работы.

Организационные мероприятия включают в себя:

– проведение инструктажей; обучение правильному использованию технических средств при ликвидации возможного пожара;

– обеспечение быстрой эвакуации людей.

К техническим мероприятиям относятся:

-использование пожарной техники (огнетушители);

-использование пожарных водопроводов.

Итоги выполнения коллективного договора подводятся  на общем собрании трудового коллектива и администрации один раз в год.

В случае возникновения разногласии по принятию отдельных  положений договора, стороны составляют протокол разногласий.
Данный договор распространяется на всех работников учреждения,  в том числе на временных,  принятых на неопределенный срок.

2.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

РАБОТАДАТЕЛЯ.

2.1.Органы местного самоуправления вправе принимать  акты,            

              содержащие  нормы трудового права, в пределах своей компетенции.
2.2. Работодатель имеет право:

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены «Трудовым 

Кодексом», и иными федеральными законами;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры;

-поощрять работников за добросовестный труд;
-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей  и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников,  соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка организации;

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной            ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, 

иными Федеральными  законами;

-принимать локальные нормативные акты;
-создавать объединения работодателей в целях представительства и       защиты  своих интересов и вступать в них.

 2.3. Работодатель обязан:

 -соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные                                

правовые акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров;

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;

-обеспечивать безопасность труда и условия отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
-технической документацией и иными средствами, необходимыми им 

для исполнения  трудовых обязанностей;
-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;                                     -выплачивать в полном размере причитающуюся    работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего  трудового
- распорядка учреждения, трудовыми договорами;

-вести коллективные переговоры, а также  заключать коллективные 

договоры в порядке, установленном  Трудовым Кодексом;

-предоставлять представителям работников полную и достоверную  

 информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля  за их  выполнением;

-своевременно выполнять предписания государственных надзорных и   и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения законов, и  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, и иных избранных работниками представителей о 

 выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы  трудового права, принимать меры по их 

устранению и сообщать о принятых мерах органам и представителям;

-создавать условия, обеспечивающие  участие работников в  
управлении учреждением, предусмотренных «Трудовым кодексом», 

иными федеральными законами и коллективным договором;
-согласно  ст. 136 ТК РФ, а также договором с администрацией района выплату заработной платы производить 2 раза в месяц, в срок установленный администрацией района.

6.11.Выплату заработной платы производить только в денежной форме (рублях) ст. 131 ТК РФ.

6.12.Субсидиарную ответственность за несвоевременную выплату заработной платы, несет финансируемый орган.

6.13.Обеспечивать  бытовые нужды работников, связанные с исполнением  ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников  в порядке,  установленном федеральным законам;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный  в порядке и на условиях, которые установлены  «Трудовым Кодексом», Федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
3.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

РАБОТНИКА
3.1. Работник имеет право:

- заключение, изменение и расторжение  трудового  договора  в порядке  и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, и иными  Федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным государственными стандартами учреждения и безопасности труда и коллективным договором;

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных  выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей  квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными Федеральными законами;

- объединение, включая право  на создание  профессиональных  союзов  и вступление в них для защиты  своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении учреждения,  предусмотренным Трудовым Кодексом и иными Федеральными законами и коллективным договором;

- ведение коллективных переговоров  и заключение коллективных договоров  и соглашение через своих  представителей, а также на  информацию о выполнении коллективного договора, соглашении;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая  право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными Федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи  исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными Федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами.

3.2. Работник обязан:

-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него  трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относится к имуществу работодателя и других работников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному  руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу  жизни и здоровью детей, сохранности имущества работодателя.

4. ПРАВА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
4.1. Представители трудового коллектива   имеют право:

-осуществлять контроль  за соблюдением работодателями и их  представителями трудового законодательства  и иных нормативных документов, содержащих нормы  трудового права;

-принимать участие в разработке Положения и премировании и персональных надбавках;

- устанавливать должностные оклады  и ставки заработной платы;
-производить независимую экспертизу условий труда и обеспечивать  безопасность работников учреждения;

-принимать участие в расследовании несчастных случаев в учреждении и профессиональных заболеваний;

-получать информацию от руководителей и иных должностных лиц  учреждения  о состоянии условий  и охраны труда, а также  о всех несчастных случаях  в учреждении и профессиональных заболеваниях;

-защищать права и интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на  работе;

- предъявлять работодателям требования и приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников;

-направлять работодателям  представления об устранении  выявленных  нарушениях  законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;
- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных   коллективными договорами и соглашениями;

-принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных  с нарушением законодательства об охране труда, предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий труда;

-принимать участие в разработке законов и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов,  содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных  случаев в учреждении;

-уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право проверять в учреждении соблюдение  требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений  по охране труда.

5.ДЕЙСТВИЕ  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

5.1. Коллективный договор  заключается на срок  3 года  и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня,  установленного коллективным договором.

5.2. Действие коллективного договора  распространяется на  всех работников данного учреждения.

5.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

5.4. При реорганизации (слиянии, присое6динении, разделении, выделении, преобразования) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

5.5. При смене собственности учреждения  коллективный договор  сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода  прав собственности.

5.6. При реорганизации или смене форм собственности учреждения любая из сторон имеет право  направить другой стороне  предложения нового коллективного договора или продлении действия прежнего сроком до трех лет.

5.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

6. ФОРМЫ, СИСТЕМЫ И РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА.

6. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с Трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права, Положением о новых системах оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Ачинского района, а так же локальными нормативными актами образовательного учреждения.

6.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Выплаты производятся: первой части заработной платы до 25 числа текущего месяца, второй части – до 15 числа следующего месяца.

6.2. Выплату заработной платы сотрудникам ДОУ осуществляется через Енисейский банк.                                                                                                   

6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением  об оплате труда работников учреждения, и включает в себя:

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы соответствующего квалификационного уровня;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

Каждому работнику ежемесячно выдается расчетный листок с указанием начислений и удержаний из заработной платы не позднее 5 числа следующего за расчетным.

6.4. Распределение стимулирующих выплат осуществляется в соответствии с Положением об установлении стимулирующих выплат с учетом мнения трудового коллектива.

6.5. Наполняемость групп, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Норма: ясли – 15 детей, сад – 20 детей.

6.6. Работодатель обязуется:

6.6.1. Сохранить за работниками заработную плату в размере среднего заработка за время простоев в результате непредвиденных, непредотвратимых событий, в соответствии со ст. 142 Трудового кодекса РФ.

6.6.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) согласно статьи 236 ТК РФ в размере не ниже одной трехсотой действующей в этой время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

7. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ,

ОТДЫХА, ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА.

7.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников  установлена в соответствии со ст. 333 ТК РФ:

-воспитатели – 36 часов  в неделю;

- музыкальные работники – 24 часа в неделю;

- МОП  - 36 часов в неделю.
7.2. Для работников МКДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая  неделя  с двумя выходными днями. Продолжительность ежедневной работы  определяется Правилами внутреннего распорядка, утвержденного ст. 102,104 ТК РФ. Продолжительность рабочего дня, непосредственно  предшествующего   не рабочему, праздничному дню, для всех работников  МКДОУ  уменьшается  на один час  ст. 95 ТК РФ.

7.3. Педагогическим работникам  предоставляется ежегодный  основной  удлиненный отпуск ст. 334 ТК РФ, Постановление правительства РФ от 1994 г. Педагогическим работникам  - 50 кал. дней (48 + 2);
    -  музыкальный работник - 50 календарных  дней;

- повар, помощник повара  - 42 календарных дня;

- прачка – 42 календарных дня;

- МОП  - 36 календарных дней;

Предоставить 3 дня без сохранения заработной платы работникам, отработавшим  календарный год без больничных листов.
7.4.  Для решения неотложных социально – бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга  и другими уважительными причинами, администрация предоставляет отпуск:

- по заявлению женщины, ей предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. по уходу  за  ребенком до достижения им  возраста трех лет,  ст.256 ТК РФ;

-  имеющему ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;

-  одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет предоставить  ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время, продолжительностью до 14 календарных  дней ст.253 ТК РФ;
- работающим  пенсионерам  по старости предоставляется  отпуск  без сохранения заработной платы 14 календарных дней в году ст. 128 ТК РФ;
- работающим инвалидам  предоставляется отпуск без сохранения заработной платы 60 календарных  дней в году ст. 125 ТК РФ;
- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников -  до 5 дней, без сохранения заработной платы ст. 128 ТК РФ;
- работникам, допущенным на вступительные экзамены в образовательные учреждения – 15 дней,  ст. 173 ТК РФ.

     Социальные отпуска без сохранения заработной  платы  предоставляются работникам, с письменного заявления с указанием причины,  оформляются  приказом по детскому саду, ст. 128 ТК РФ.

7.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,  утвержденным  администрацией по согласованию с профкомом,  ст. 123 ТК РФ,  не позднее, чем за две недели до наступления календарного  года.

7.6.  По желанию работника  и по согласованию с администрацией отпуск  может делиться  на части, при этом, продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней ст. 125 ТК РФ.

7.7. За нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового  распорядка, за невыполнение  должностных обязанностей, применять меры дисциплинарного воздействия: перенос отпуска  на зимнее время.

Помимо оснований трудового договора, по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, дополнительными основаниями являются ст. 81 ТК РФ.

- повторные, в течение года, грубые нарушения Устава МКДОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанника;
- появление на работе  в состоянии наркотического или токсического алкогольного опьянения (однократное).

Увольнение по вышеуказанным основаниям может  осуществляться администрацией без согласия представителя трудового коллектива.

8. ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ СОТРУДНИКАМ

8.1.Предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, получившим второе образование  в рамках  прохождения  профессиональной подготовки, переподготовки и обучения вторым профессиям по профилю учреждения, так же как и работникам получившим образование впервые. Ст. 173,174,176,177 ТК РФ.

9. ОХРАНА  ТРУДА  РАБОТНИКОВ

9.1.  Администрация признает, что обеспечение безопасных условий и охраны труда работников МКДОУ, является ее безопасностью, и она несет за это ответственность, ст. 212 ТК РФ.

9.2. Создать комиссию по охране труда и разработать  Положение о комиссии,  ст. 218 ТК РФ.

9.3. Администрация обеспечивает работников спецодеждой.

9.4. Работники обязаны проходить медицинский осмотр  в целях предупреждения распространения заболевании за счет учредителя. Ст.213 ТК РФ.
9.5. При несчастном  случае на производстве, администрация и профком образуют совместную комиссию по расследованию обстоятельств и причин несчастного случая ст. 229 ТК РФ.

10. ЗАНЯТОСТЬ И УСЛОВИЯ  ВЫСВОБОЖДЕНИЯ

РАБОТНИКОВ.

10.1. Администрация признает, что занятость – важнейшее условие благополучия работников и обязуется принять все возможные меры для сохранения трудового коллектива и рабочих мест.

10.2. Прием на работу вновь поступивших сотрудников оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора ст. 68 ТК РФ.

10.3. Прекращение деятельности МКДОУ происходит путем ликвидации:

- по решению учредителей,

- по решению суда.

Ликвидация  и реорганизация МКДОУ осуществляется в установленном законодательством порядке.

10.4. При проведении мероприятий  по сокращению численности или штата работников,  администрация обязуется:

- поставить в известность профком не менее чем за  три месяца до предполагаемого сокращения ст. 82 ТК ФК.

- использовать естественное сокращение работников: ликвидация  вакансии, выход на пенсию, увольнение совместителей,

- прекратить прием на работу  по всем  сокращенным  категориям,

- устно предупредить работника за три месяца,

- письменно уведомить работника за два месяца,

- выплатить  выходное пособие за два месяца ст. 180 ТК РФ.

10.5 Преимущественным правом на сохранение  места   на  работе при сокращении численности или штата пользуются:

-  при наличии двух или более иждивенцев,

- лица, в семье которых нет других работников  с самостоятельным заработком ст. 179 ТК РФ.

10.6. Расторжение трудового договора по инициативе  администрации не допускается:

- с беременными женщинами;

- с женщинами, имеющими детей до 3-х лет;

- с одинокими матерями, воспитывающими ребенка до 14-ти лет;
- с работниками, находящимися в очередных отпусках, на больничных листах ст. 261 ТК РФ.

12. СОЦИАЛЬНОЕ  ПАРТНЕРСТВО

   Для обеспечения  деятельности  представителей трудового коллектива, администрация  обязуется:

12.1.  Признать представителей трудового коллектива работников детского  сада при ведении переговоров по спорным вопросам и заключении коллективного договора.

12.2.  Принимать  управленческое решение, затрагивающее  профессиональное, социально – экономические, трудовые интересы работников  детского сада после предварительных переговоров с профкомом.

12.3. Предоставлять достоверную информацию  о финансово- хозяйственной деятельности организации.

12.4. Создать условия для участия представителей  трудового коллектива в работе конференции, собрании работников образования по вопросам экономического и социального развития, выполнения условий  соглашения, коллективных договоров, сохраняя за ними заработную плату.

12.5. Представители трудового коллектива обязуются:

- всемерно содействовать реализации  настоящего договора, снижения напряженности в коллективе;

- своевременно доводить до  сведения работников МКДОУ информацию,  предоставленную УО;

13. УРЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

13.1.  Образовать комиссию по трудовым спорам в количестве  трех человек ст. 384 ТК РФ, которая является  органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров ст. 385 ТК РФ.
13.2. Администрация и представители трудового коллектива  обязуются:

- дисциплинарное расследование  нарушений педагогическими  работниками норм  профессионального поведения или Устава МКДОУ,  проводить  только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена  педагогическому работнику.

13.3. Ход дисциплинарного расследования и по его результатам решения  предавать гласности с согласия работника.

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

14.1.  Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

14.2. Контроль   выполнения коллективного договора осуществляется трудовым коллективом, администрацией  и представителями трудового коллектива МКДОУ, которые вправе обратиться по существу вопроса в адрес комиссии по разработке договора или лицам его подписавшим.

14.3. Невыполнение и нарушение положений  коллективного договора влечет за собой ответственность в соответствии с действующим  коллективным договором.

14.4. Должностные лица виновные в нарушении договора, его невыполнение привлекаются к административной ответственности (в судебном порядке).

14.5. представители трудового коллектива вправе опротестовать решение администрации, если оно с нарушением положений коллективного договора или противоречит законодательству о труде.

14.6. Изменение положений  коллективного договора  происходит по согласованию сторон, подписавших коллективный договор.

УТВЕРЖДЕН НА ОБЩЕМ СОБРАНИИ
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